Komplexe Anforderungen
- systemische Losungen
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Losungen zur personalwirtschaftlichen Umsetzung der
technologischen Transformation

Die PAON GmbH  fokussiert Iim  Zusammenspiel mit Ihren
Partnerunternehmen eine ganzheitliche Beratungsphilosophie, die das
Business im HR-Bereich in den Mittelpunkt stellt und berat Unternehmen bei
der Steigerung der Effizienz, der Effektivitat als auch des Wertbeitrags Ihrer
Personalbereiche im Unternehmen. Kunden der PAON GmbH sind nationale
und internationale Unternehmen aus dem breiten Mittelstand bis hin zu
Konzernen.

Fachberatung

= Skill-Assessment
= Trainingskonzepte
* Multiplikatorenschulungen

= Arbeitsorganisation (inkl. —zeit)

= Fihrung & Kommunikation

* Prozessoptimierungen

= Incentivierungund Bonussysteme

paon

Digitalisierung Change-Management

= Digitale Geschaftsmodelle
= Digital Work
» Digitale Bildung

= Konzeptionund Umsetzung
* Bindung und Mobilisierung
= Interne Kommunikation

Zu unseren Expertisen gehdren ein fundiertes HR-Know-how, Prozess- und
Technologiewissen als auch Business Development und Change
Management Kompetenz, die wir praxisnah in Projekten einsetzen. Unsere
Berater zeichnen sich durch fundierte Praxiserfahrung aus dem
Personalwesen, eine hohe fachliche Beratungsqualitat und
umsetzungsorientiertes Denken aus.
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